NORTH DAKOTA
UNIVERSITY SYSTEM

ACCESS. INNOVATION. EXCELLENCE.

North Dakota University System
proporciona una linea directa para los
empleados poder reportar de manera
andénima cualquiera de los siguientes

incidentes:
4 < FRAUDE
f/d Los informes de Fraude estan
relacionados con malversacion
de fondos, informes fraudulentos

-4 o problemas de contabilidad,
violaciones de auditoria, asuntos
de control interno y cualquier uso
ilegal o inapropiado de recursos

publicos, incluyendo fondos,
suministros, datos, tecnologia,

N I I D I N IAI propiedad o posicion.
+ CUMPLIMIENTOY ETICA

Los informes de Cumplimiento y
Etica estan relacionados con

violaciones de cumplimiento y
regulacion, violaciones del
cédigo de conducta, conflictos de

intereses y violaciones de politica
0 procedimiento.

+ RECURSOS HUMANOS
Los Reportes de Recursos

Linea D|reCta de CumphmlentO y Humanos se refieren a relaciones
Fraude de NDUS

con los empleados, abuso de
beneficios, discriminacion, acoso,
y ambiente del sitio de trabajo.

Los asuntos y cuestiones laborables
regulares que no requieran el

800-216-12388

Todas las llamadas son confidenciales y la identidad de la
persona que llama permanecera anénima.

anonimato deben ser dirigidos al
supervisor del empleado o al
departamento de Recursos Humanos.

O vaya a: www.lighthouse-services.com/ndus

@Lighthousey syntro

Un servicio proporcionado por Lighthouse Services | Compromiso de Confidencialidad

Lighthouse es un proveedor independiente que asiste a su empresa a identificar actividad inapropiada. Estamos
comprometidos a proteger la identidad de todas las personas que utilicen nuestro seguro sistema de reportes. Lighthouse
envia los reportes a la persona designada por la empresa, y estos pueden o no ser investigados a la sola discrecion de la
empresa. Aungque no revelaremos su identidad sin su permiso expreso, es posible que su identidad pueda ser revelada
durante una investigacion del asunto reportado debido a informacién que usted haya proporcionado.




